SEVSjO
kommun

Riktlinjer for gavor och uppvaktningar

Dessa bestimmelser omfattar medarbetare i Savsjo kommun som har tillsvidareanstallning
med manadslon och med tjanstgoringsgrad pa minst 40 %. Prisbasbeloppet i januari manad
det aktuella aret ligger som grund for viardet av respektive gava.

Gavor fran arbetsgivaren ar under vissa forutsattningar skattefria, enligt skattemyndighetens
arliga anvisning. Skattefriheten géaller alla gavor med undantag for pengar och andra
kontanta medel exempelvis presentkort. Presentkort fir anda anviandas om presentkortet
avser en speciell produkt och presentkortet inte dr utbytbart mot nigot annat.

Medarbetaren ska alltid tillfragas av chef om uppvaktning. I enlighet med kommunens
likabehandlingsplan ska respekt visas for andra trosuppfattningar. Medarbetare som
undanbett sig uppvaktning av skil som ovan eller annat ska respekteras.

Fédelsedagar

Medarbetare som fyller 50 ar uppvaktas med gava och blommor motsvarande ca 2 % av
prisbasbeloppet. Medarbetare som fyller 60 ar uppvaktas med en gava och blommor till ett
varde av ca 1 % av prisbasbeloppet. Respektive chef bevakar att medarbetare som fyller ar
uppvaktas. Chef ansvarar dven for kostnader och hantering av uppvaktningen.

Anstidllning i 25 ar

Som ett tecken pd kommunens uppskattning 6verlimnas en minnesgéva till medarbetare
som under aret uppnéatt en sammanlagd anstéllningstid av 25 4r hos kommunen.
Minnesgavan overlamnas under kommunfullmaktiges arliga middag for 25-arsanstillda och
pensionarer.

I samréd med berdrda chefer upprittar personalavdelningen arligen underlag for
medarbetare som omfattas av 25-arsgava. Personalavdelningen svarar for inbjudningar och
anskaffning av minnesgava till ett virde motsvarande ca 15 % av prisbasbeloppet.

Pension

Medarbetare som gar i pension avtackas med minnesgava till ett varde av ca 2 % av
prisbasbelopp. Utdelning av minnesgavan pa grund av pension sker i samband med
kommunfullméktiges middag for anstéllda i 25 ar. I 6vrigt se ”Anstillningen avslutas”.

Julgava
Kommundirektoren ansvarar for att en julgava utdelas till medarbetare. Vardet av julgavan
far inte Gverstiga ett virde motsvarande ca 0,25 % av prisbasbelopp.

Anstallningen avslutas
Medarbetare som gar i pension eller pa egen begiran sager upp sig eller avslutar tjanst pa
grund av varaktig sjukersittning avtackas med blommor och en gava enligt foljande:



e Anstillningstid kortare tid dn fem ar = ca 0,5-1 % av prisbasbelopp
e Anstillningstid mellan 5-15 ar = ca 2 % av prisbasbelopp
e Anstillningstid mer &n 15 ar = ca 4 % av prisbasbelopp

Ansvarig for avtackning ar respektive chef.
Dodsfall
Vid medarbetares bortging hedrar vi hen med blomsterarrangemang eller géva till fond

motsvarande ett varde av ca 1,5 % av prisbasbelopp vid begravningen (se rutiner kring
dodsfall i "Riktlinjer for krisstod”).
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