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Plats och tid

Beslutande

Ovriga deltagare

Utses att justera

Justeringens
plats och tid

Ordférande

Sekreterare

Justerande

2022-02-02

Digitalt méte via Teams, Sivsjo kommun, onsdag 2 februari 2022 kl. 08:30 -
11:15

Kerstin Hvirf (S), ordférande

Anette Gustafsson (C) forste vice ordférande deltar ej vid §§ 26,27 pa grund av jav
Gunnel Svensson (M) andre vice ordférande

Bengt Swerlander (KD)

Anders Griph (KD)

Anncatrin Ek (KD) frinvarande

Samuel Nickolausson (KD) deltar ej vid § 21 pa grund av jav

Monica Gustavsson (S)

Kjell Lundkvist (SD) franvarande

Ersattare
Alexander Brinnlund (KD) ersdtter Anncatrin Ek (KD)
Lars Edblad (SD) ersitter Kjell Lundkvist

Linda Bjork, socialchef §§ 17-19, 28-30
Lillemor Hultgvist, bitridande socialchef
Gerald Lichtenthiler, enhetschef §§ 21-24
Susanne Lilja, ekonom § 30

Marie Netz, namnsekreterare §§ 16-20, 25-34

Gunnel Svensson, M

2022-02-09 kl. 13.15.

. Paragrafer  16-34 §§
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Savsjo
kommun

Protokollet ar justerat

Beslutsinstans:
Sammantradesdatum:

Anslagsdatum:

Sista dag att 6verklaga
(laglighetsprovning):

Forvaringsplats for protokollet:

Underskrift
Marie Netz

Sammantradesprotokoll

Socialndmnden
2022-02-02

Anslagsbevis

. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.

Socialndmnden
2022-02-02

2022-02-11

2022-03-04

Socialkontoret

Justering
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el Sammantradesprotokoll

SaVSJ O Socialndmnden
kO mmun 2022-02-02

Innehallsforteckning

Narvaro

Val av justerare samt tid och plats

§16 Godkinnande av drendelista 4
§17 Information frén socialchefen 5
§18 Information Covid -19 6
§19 Trygg hemgangsteam 7
§ 20 Ej verkstillda beslut 2021 2021/51 8
§21 Umgéngesbegransning enligt 14 § 2stp1

lagen med sirskilda bestimmelser om vard

avunga (LVU)
§ 22 Overflytt av virden enligt 6 kap. 8 §

forildrabalken (FB) samt dvervigande enligt
13 och 14 §8 lagen med sérskilda
bestimmelser om vard av unga (LVU)

§ 23 Forordnande att fora socialnamndens talan

§24 Forordnande att fora socialnAmndens talan

§ 25 Riktlinje - ledningssystem for systematiskt 2022/15 9
kvalitetsarbete

§ 26 Riktlinje - tidsomfattning, korttidsboende 2022/11 10

§ 27 Yttrande till Inspektionen for vird och 2021/164 11
omsorg (IVO)

§ 28 Brygghornanas gym 2021/156 12

§ 29 Internkontrollplan 2021 2020/134 13

§ 30 Bokslut 2021 2022/13 14

§31 Anmilan av delegationsbeslut 15

§ 32 Meddelanden 16

§33 Ovriga drenden 17

§34 Godkinnande av motets genomforande 18
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. e Sammantradesprotokoll

SaVSJ O Socialndmnden
kO mmun 2022-02-02

§16

Godkannande av arendelista

Socialndmnden beslutar

att godkanna drendelistan for dagens sammantride

Sammanfattning

Ordférande frigar socialnimnden om dagens drendelista kan godkédnnas och
behandlas pé dagens sammantride.

Beslutsunderlag

Inledning

1 Narvaro

2 Val av justerare samt tid och plats

3 Godkinnande av drendelista

Informationsirenden

4 Information fran socialchefen

5 Information Covid -19

6 Trygg hemgangsteam

7 Ej verkstillda beslut 2021 2021/51
Sekretessiirenden

8 Umgingesbegrinsning enligt 14 § 2 st p 1lagen med
sdrskilda bestimmelser om vird av unga (LVU)

9 Overflytt av virden enligt 6 kap. 8 § fordldrabalken
(FB) samt dvervigande enligt 13 och 14 §§ lagen med
sirskilda bestimmelser om vird av unga (LVU)

10 Forordnande att fora socialnamndens talan

11 Forordnande att fora socialndmndens talan

Beredningsiirenden

12 Riktlinje - ledningssystem for systematiskt 2022/15
kvalitetsarbete

13 Riktlinje - tidsomfattning, korttidsboende 2022/11

Beslutsirenden

14  Yttrande till Inspektionen for vird och omsorg (IVO)  2021/164

15  Brygghtrnanas gym 2021/156

16  Internkontrollplan 2021 2020/134

17 Bokslut 2021 2022/13

Avslutning

18  Anmilan av delegationsbeslut

19 Meddelanden

20  Ovriga drenden

21 Godkiinnande av motets genomforande
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S aVSJ 0 Socialndmnden
kO mmun 2022-02-02

§17

Information fran socialchefen

Socialndmnden beslutar

att notera informationen

Sammanfattning

Socialchef Linda Bjork informerar
- Ringgarden, renoveringen ar framskjuten till september 2022.
- Sirskilt boende, det dr 12 personer i ko for sarskilt boende.
- Korttidsplatser, 6 tillfdlliga platser har ordnats pa Ringgarden.

Bitradande socialchef Lillemor Hultqvist informerar
Socialférvaltningen har fatt erbjudande att driva Vallsjébaden inom ramen for

SIA camping. Diskussion pagér.

Justering & Savsjé kommun, 576 80 Savsjd Utdragsbestyrkande
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aVSJ O Socialndmnden
S 2022-02-02
kommun

§18 Diarienummer: SN 2020/45

Information Covid -19

Socialnimnden beslutar

att notera informationen

Sammanfattning

Socialchef Linda Bjork informerar om det aktuella laget géllande smittspridning av
Covid-19 inom Sédvsjo kommuns verksamheter.

I flera av socialforvaltningens verksamheter rapporteras en betydande paverkan av
Covid -19 och bemanningssituationen ar mycket anstrangd. I vissa verksamheter ar
det nu upp till 50 procent franvaro.

Forutom Covid -19 ar det Caliciviruset, vinterkraksjukan som har stor spridning och
har spridits till tvd boenden.

Arbetet pagar med att omfordela personal. All personal stéller upp och gor ett
fantastiskt arbete men manga ir trotta av det anstringda laget.

Justering Sévsjo kommun, 576 80 Sévsjo Utdragshestyrkande
Telefon: 0382-152 00
Mejl: kemmun@savsjo.se




Sammantradesprotokoll

Savsjo
kO mmun 2022-02-02

§19

Trygg hemgangsteam

Socialndmnden beslutar

att notera informationen

Sammanfattning
Socialchef Linda Bjork informerar om hemtjénsten och hemsjukvarden:

De demografiska forutsittningarna innebér nya behov och nya krav pd hemtjinst och
hemsjukvird. Andelen personer éver 80 ér 6kar och fler véljer att bo kvar i ordinart
boende.

En organisationsoversyn av hemtjénsten har paborjats for att méta framtidens
utmaningar.

Beslutsunderlag
Muntlig redovisning av socialchef Linda Bjork.

Beslutet skickas till
L. Bjork

Justering Sdvsjo kommun, 576 80 Sdvsjo Utdragsbestyrkande
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e oo Sammantraddesprotokoll

SaVSJ O Socialndmnden
kO mmun 2022-02-02

§20 Diarienummer: SN 2021/51

Ej verkstillda beslut ar 2021, kvartal fyra

Socialndmnden beslutar

att notera informationen

Sammanfattning

Lillemor Hultqvist, bitridande socialchef, redogor for ej verkstallda beslut for kvartal
fyra ar 2021.

Beslutsunderlag

1. Muntlig information lamnad av Lillemor Hultqvist, bitrddande socialchef
2. Bilaga ej verkstillda beslut &r 2021, kvartal fyra.

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen
L Hultqvist, bitridande socialchef

Justering Savsjé kommun, 576 80 Savsjo Utdragsbestyrkande
| /] | Telefon: 0382-152 00
) / / Mejl: kommun@savsjo.se
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SaVSJ O Socialndmnden
kO mmun 2022-02-02

§ 25 Diarienummer: SN 2022/15

Riktlinje - ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete

Socialniamnden beslutar

att 6verlamna drendet till kommande moéte

Sammanfattning

Ledningssystemet innehéller Sévsj6 socialférvaltnings utgangspunkter och ramar for
det systematiska kvalitetsarbetet. Samtidigt innefattar ledningssystemet &ven
forvaltningens ekonomi och malstyrning. Ambitionen i dokumentet &r att s3 konkret
som mojligt beskriva de olika delarna i kvalitetsledningssystemet och hur
kvalitetsarbetet hanger ihop med den 6vergripande verksamhetsstyrningen.

Syftet ar att politiker, chefer och medarbetare ska forstd att det systematiska
kvalitetsarbetet ar en integrerad del av det dagliga uppdraget att utfora socialtjanst
med god kvalitet varje dag.

Ledningssystemet foljer Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad ledningssystem
for systematiskt kvalitetsarbete (SOSFS 2011:9). Ledningssystemet géller for
socialforvaltningen i Sévsjo.

Beslutsunderlag
1. Muntlig redovisning av bitrddande socialchef Lillemor Hultqvist
2. Tjinsteskrivelse daterad till 21 januari 2022, skriven av bitrddande socialchef
Lillemor Hultgvist och socialchef Linda Bjork
3. Riktlinje ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete

Beslutet skickas till

L. Bjork, socialchef
L. Hultgvist bitrddande socialchef

Justering i Sadvsjo kammun, 576 80 Savsjo Utdragsbestyrkande
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. Sammantrddesprotokoll

S a VSJ O Socialndmnden
kO mmun 2022-02-02

§26 Diarienummer: SN 2022/11

Riktlinje - tidsomfattning, korttidsboende

Socialndmnden beslutar

att overlimna drendet till kommande mote

Jav
Anette Gustafsson (C) anmaler jiv och deltar inte i handliggning eller beslut.

Sammanfattning

Personer ska genom korttidsvistelse erbjudas miljoombyte och rekreation. Anhériga
eller familjehemsforaldrar ska f& avlgsning i omvérdnadsarbetet och f& utrymme for
avkoppling. Insatsen bor ocksé kunna ses som ett led i att bryta ett
beroendeférhéllande mellan barn och foraldrar.

Syftet med riktlinjen &r att tydliggéra nar en brukare kan fé insatsen korttidsvistelse
samt att fi en enhetlig berdkningsgrund for antal dygn for brukarna.

Beslutsunderlag

1. Muntlig redovisning av bitrddande socialchef Lillemor Hultgvist

2. Tjinsteskrivelse daterad till 21 januari 2022 skriven av bitradande socialchef
Lillemor Hultgvist och socialchef Linda Bjérk

3. Riktlinje tidsomfattning korttidsverksamhet Flugsvampen.

Beslutet skickas till

L. Bjork socialchef
L. Hultqvist bitrddande socialchef

Justering

Savsjé kommun, 576 80 Savsjo Utdragsbestyrkande
Telefon: 0382-152 00
Meji: kommun@savsjo.se
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- aVSJ O Socialndmnden

e T T 2022-02-02
kommun

§27 Diarienummer: SN 2021/164

Yttrande till Inspektionen for vard och omsorg (IVO)

Socialndmnden beslutar
att stilla sig bakom yttrandet som svar till Inspektionen for vird och omsorg.

Jiv
Anette Gustafsson (C) anmaler jiv och deltar inte i handldggning eller beslut.

Sammanfattning

Inspektionen for vird och omsorg (IVO) har fatt in ett klagomal pa
korttidsverksamheten Flugsvampen i Savsjo.

IVO begér ett yttrande med svar senast 2022-02-10.

Beslutsunderlag

1. Muntlig redovisning av bitridande socialchef Lillemor Hultgvist

2. Tjansteskrivelse daterad 21 januari 2022, skriven av socialchef Linda Bjork,
bitridande socialchef Lillemor Hultqvist och enhetschef Emmy Engdahl.

3. Begiran om yttrande frin Inspektionen for vérd och omsorg, daterad
2021-12-17.

4. Tjinsteskrivelse, daterad 2021-08-16, drendenr. 2021/78

Utredning, daterad 2021-08-16

6. Utdrag ur socialnamndens protokoll, daterad 2021-10-06, drendenr. 2021/78

&

Beslutet skickas till

Inspektionen for vird och omsorg, IVO
L. Bjork, socialchef

L. Hultgvist, bitrddande socialchef

E. Engdahl, enhetschef

Justering Sadvsjd kommun, 576 80 Savsjo Utdragsbestyrkande

A /! Telefon: 0382-152 00
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§28 Diarienummer: SN 2021/156

Brygghornanas gym

Socialndmnden beslutar

att begrinsa tillgangligheten for Brygghornans gym till féreningar, organisationer och
grupper frin kommunens verksamheter, dagtid pa vardagar.

Sammanfattning

Motesplats Brygghdrnan, Sivsjo 6ppnandes 3 oktober 2015. Det dr en métesplats som
erbjuder méjlighet till trining och social samvaro. Lokalerna anvinds aven for att
bedriva dagverksamhet for demenssjuka, Skogsdufvan.

Trining erbjuds i Brygghdrnans gym som ar oppet for allménheten men anvinds
frimst av foreningar, organisationer samt olika grupper frdn kommunens egna
verksamheter, som funktionshinderomsorgen.

Sedan Brygghdrnans motesplats dppnade har dagverksamheten pa Skogsdufan okat
och behovet forvintas oka ytterligare. Vilket innebér att fler brukare befinner sig
samtidigt i lokalen. Det har ocks8 blivit ett betydligt storre fokus pa hélsofrdmjande
och forebyggande insatser, exempel pd det 4r trining pa recept. Brygghornans gym
utgér en viktig funktion i det sistnimnda avseendet och skulle ur ett hélsofrémjande
perspektiv kunna utvecklas ytterligare.

Beslutsunderlag

1. Muntlig redovisning av socialchef Linda Bjork.
2. Tjinsteskrivelse daterad till 30 november 2021, skriven av enhetschef Sara
Fransén och socialchef Linda Bjork.

Beslutet skickas till

L. Bjork, socialchef
S Fransén, enhetschef

lustering | Sdvsjo kommun, 576 80 Savsjo Utdragsbestyrkande
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. ns Sammantradesprotokoll

SaVSJ O Socialndmnden
kO mmun 2022-02-02

§29 Diarienummer: SN 2020/134

Internkontrollplan 2021

Socialndmnden beslutar

att for &r 2021 godkinna uppféljning av intern kontrollplan for socialndmndens
verksamhet.

Sammanfattning

Intern kontrollplan fér 2021 beslutades av socialndmnden den 10 november
2020 § 207.

Organisationen for den interna kontrollen féljer det linjeansvar som cheferna inom
forvaltningen har via bland annat delegeringsordningen och férdelningen av
arbetsuppgifter enligt arbetsmiljolagen.

I internkontrollplanen for 2021 framgér:

e Vilka rutiner och kontrollmoment som ska foljas upp
e Omfattningen pa uppféljningen (frekvens)

¢ Vem som ansvarar for att utfora uppfoljningen

«  Till vem uppféljningen ska rapporteras

e Nar rapportering ska ske

¢  Genomford riskbedémning

Beslutsunderlag

1. Tjinsteskrivelse daterad till den 30 december 2021, skriven av
utvecklingsledare Annela Major Eklund och Socialchef Linda Bjork.
2. Uppféljning av intern kontroll 2021, socialnimnden.

Beslutet skickas till

L. Bjork, socialchef
A. Major Eklund, utvecklingsledare
Kommunstyrelsen

Justering Savsjé kommun, 576 80 Savsjo Utdragsbestyrkande

Yy /1 4 Telefon: 0382-152 00
‘/ /KL//‘ [/ 7 Mejl: kommun@savsjo.se
.f :

13



. e Sammantradesprotokoll

SaVSJ 0 Socialndmnden
kom mun 2022-02-02

§30 Diarienummer: SN 2022/13

Bokslut ar 2021

Socialndmnden beslutar

att overlamna drendet till kommande mote.

Sammanfattning

Socialnimndens &rsredovisning 2021, visar en negativ budgetavvikelse med ca 11,7
miljoner kronor.

Budgetavvikelsen iir i flera delar kopplade till pandemin. D4 extra medel har kommit
fran staten med kort varsel har det varit svirt att planera och hinna anvénda medlen i
verksamheterna.

Beslutsunderlag

Muntlig redovisning av socialchef Linda Bjork, bitradande socialchef Lillemor
Hultgvist och ekonom Susanne Lilja.

Beslutet skickas till

L. Bjork socialchef
L. Hultqvist, bitrddande socialchef
S. Lilja, ekonom

Savsjo kommun, 576 80 Savsjo Utdragsbestyrkande
g Telefon: 0382-152 00
Mejl: kommun@savsjo.se
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SaVSJ 0 Socialndmnden
ko mmun 2022-02-02

§31

Anmailan av delegationsbeslut

Socialndmnden beslutar

att notera informationen

Sammanfattning

Foreligger forteckning dver delegationsbeslut

Beslutsunderlag

e Delegeringslista 2021-12-01 till 2021-12-31, barn- och ungdomsgruppen
o Delegeringslista 2022-01-01 till 2022-01-31, barn- och ungdomsgruppen
e Delegeringslista 2021-12-01 till 2021-12—31, ekonomiskt bistind

e Delegeringslista 2022-01-01 till 2022-01-31, ekonomiskt bistdnd

¢ Delegeringslista 2021-12-01 till 2021-12—31, myndighet 6ppenvérd

o Delegeringslista 2022-01-01 till 2022-01-31, myndighet 6ppenvérd

Justering

Sévsjo kommun, 576 80 Sévsjo Utdragsbestyrkande
Telefon: 0382-152 00
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15



o i Sammantradesprotokoll

- aVSJ O Socialndmnden
B kO mmun 2022-02-02

§32

Meddelanden

Socialndmnden beslutar

att notera informationen

Sammanfattning
Foreligger forteckning éver meddelande for socialndmndens kdnnedom.

Beslutsunderlag

e Sammantridesprotokoll kommunstyrelsen, daterat 2022-01-25§ 1
e Sammantriddesprotokoll kommunstyrelsen, daterat 2022-01-25 § 45

Savsjé kommun, 576 80 Savsjo Utdragsbestyrkande
Telefon: 0382-152 00
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SaVSJ 0 Socialndmnden
kO mmun 2022-02-02

§33

Ovriga drenden

Socialndmnden beslutar

att notera informationen.

Sammanfattning

Information av bitrddande socialchef Lillemor Hultqvist
- Forsorjningsstod, fortydligande information utifran redovisningen den 12
januari 2022.

Justering Sévsjo kommun, 576 80 Savsjo Utdragsbestyrkande
Telefon: 0382-152 00
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Sa VSJ O Socialndmnden
kom mun 2022-02-02

§34

Godkidnnande av motets genomforande

Socialndmnden beslutar
att notera att samtliga ledaméter kiinner sig tillfreds med motets genomférande.

Sammanfattning

Kommunfullmiktige beslutade den 18 maj 2020 § 59 att tillata deltagande pé distans
for ledamoter i kommunens styrelser och ndmnder.

Vid dagens sammantriade medverkar Anette Gustafsson (C), Gunnel Svensson (M),
Bengt Swerlander (KD), Anders Griph (KD), Samuel Nickolausson (KD), Monica
Gustavsson (8), Alexander Brannlund (KD), Lars Edblad (SD) och foredragande
tjanstepersoner pd distans.

Justering

Sidvsjo kommun, 576 80 S&vsjo Utdragsbestyrkande
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