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1. Inledning

Mat och maltider ar centrala i vara liv, som njutningar, kallor till gladje, som motesplatser
och kulturbarare. Vara matvanor har ocksa stor betydelse for halsan, saval fér barn som for

vuxna.

Det kostpolitiska programmet innehaller Savsjé kommuns politiska mal och strategier for att
sdkerstalla att de maltider som serveras inom kommunens verksamheter leder till
valbefinnande, god hélsa och att trivsamma maltidsmiljéer erbjuds.

Maltiderna ska vara en del i bevarandet av traditionell matkultur och samtidigt verka positivt
for utvecklingen av den moderna matkulturen. Vikten av kunskap kring matens ursprung och
miljopaverkan ska lyftas fram.

Savsjo kommuns kostorganisation ska strava efter att folja de rekommendationer och
riktlinjer som tagits fram genom forskning pa omradet. Detta sdkerstalls genom att
matsedeln ar energi- och naringsberaknad i enlighet med de rekommendationer som finns i
de nationella riktlinjerna fér mat inom forskola, skola och dldreomsorg.

2. Bakgrund

Kostorganisationen dr en del av resultatenheten kommunal service i Savsjo kommun dar
aven lokalvard och vaktmasteri ar inkluderade. Resultatenheten kommunal service ar
organiserad under tekniska forvaltningen. Barn- och utbildningsforvaltningen och
socialforvaltningen ar de storsta kdparna av maltider och service. | styrgruppen for
resultatenheten finns representanter fran tekniska forvaltningen som ar sdljare, och de
képande forvaltningarna. For den kommunala serviceenheten ansvarar en évergripande
kommunal servicechef. Dessutom finns en kostsamordnare med adekvat kunskap inom
kostomradet. Alla tillagningskok har en ansvarig kock med gruppledaruppgifter fér det
aktuella tillagningskdket samt de mottagningskok som maten sands till. | kostorganisationen
arbetar cirka 60 medarbetare. De professioner som finns representerade ar kockar som
utgor en tredjedel och resterande tva tredjedelar dar ekonomibitraden.

De tjanster som kostenheten séljer till barn- och utbildningsférvaltningen ar skolmaltider och
maltider till de barn som visats pa kommunens forskolor och fritidshem. Socialférvaltningen
képer hela abonnemang med kompletta maltider, frukost, lunch, middag och mellanmal, sju
dagar i veckan aret runt till de personer som vistas pa kommunens dldreboende. En annan
service till dldre ar mojligheten att fa matdistribution hem till dorren.

Det finns ocksa tre restauranger i kommunens regi som ar 6ppna for allmanheten och som ar
en service till kommunens dldre invanare.

En vardag lagas cirka 2000 portioner till skolan och cirka 400 till aldreomsorgen, totalt 2400
portioner.



Det finns idag 5 tillagningskok i kommunen, fordelade mellan de storsta tatorterna i
kommunen, samt 2 kok i centrala Savsjo.

| hela kommunen finns dven 19 mottagningskok dar personalen tillagar vissa delar av
maltiden; potatis, pasta, ris samt gronsaker, frukost och mellanmal. Maten levereras varm i
varmeskap fran tillagningskoken till dessa kok.

Mottagningskoken finns pa bade skolor, dldreboenden och férskolor runt om i kommunen.

3. Syfte

Syftet med det kostpolitiska programmet ar att sakerhetsstalla att maltiderna som serveras
inom forskola, skola och dldreomsorg uppfyller de krav och rekommendationer som stalls pa
maltider som serveras inom den kommunala verksamheten.

Det kostpolitiska programmet ska ocksa verka som ett stod/styrdokument for personal,
elever, pensionarer, matgéaster, anhoriga och politiker.

4. Vision
Savsjo kommuns vision for maltidsverksamheten ér:
”Maltiden ska vara god, livsmedelssiker, naringsriktig, och anpassad efter malgruppen.

Maltiden ska vara en positiv upplevelse och skapa forutsattning for goda matvanor och en
god hdlsa.”



5. Barn- och utbildningsforvaltningen

Inom barnomsorgen serveras dagligen frukost, lunch och mellanmal. Pedagogiska maltider
for pedagogerna ar en viktig del for att na en bra maltidsituation for barnen. | samverkan
med skolans undervisning ska goda kostvanor framjas samt ge kunskap om halsa och
valbefinnande. Inom grundskolan ar bra matvanor en forutsattning for att eleverna ska orka
koncentrera sig under skoldagen. En forutsattning for att Savsjé kommun ska vara bland de
50 basta i Sverige vad det galler det sammanvavda resultatet fran grundskolan enligt
prioriterat arbetsomrade i utvecklingsstrategin.

5:1 Mal och riktlinjer for férskolan, skolan och fritidshem

e Maltiderna som serveras ska vara naringsberdaknade och uppfylla Livsmedelsverkets
rekommendationer kring uppbyggnad av matsedlar for barn och ungdomar.

e Andelen ekologiska livsmedel ska 6ka och matsedlarna sdsongsanpassas.

e Arbeta aktivt for att minska matsvinnet.

e Andelen hel- och halvfabrikat minskas.

e Livsmedel som innehaller onddiga tillsatser ska inte inhandlas.

e Vid upphandling av livsmedel ska Miljostyrningsradets (MSR) kriterier och
mojligheten fér mindre leverantorer (lokala) att Iamna anbud anvandas i enligt med
senast antagen upphandlingspolicy av kommunfullmaktige.

e Mojligheten till alternativa lunchratter ska oka.

e Maltiderna ska serveras i en trivsam maltidsmiljo.

e Maltidsordningen over dygnet ska besta av 3 huvudmal och 1-3 mellanmal och ska
vara schemalagd enligt fasta och regelbundna tider jamnt 6ver dagen. Tiden mellan
malen ska inte 6verskrida 2-2,5 timmar for de yngsta barnen (1-2 ar). For de storre
barnen far det vara maximalt 3-3,5 timmar mellan malen.

e Luncherna pa skolan ska serveras mellan klockan 11 och 13 och ska ge 25-30 procent
av dagsbehovet av livsmedel.

e Specialkoster ska erbjudas malgrupper som av medicinska, religiosa eller etiska skal
inte kan ata av ordinarie mat. Specialkosterna ska daven de vara naringsberdknade och
underlag foér bestallningen ska finnas.

e Maltiden ska ses som en viktig del inom de olika verksamheterna, bade ur ett
halsomassigt, socialt och pedagogiskt perspektiv.

e Pedagogiska luncher ska tillampas.

e Allergiframkallande produkter sdsom notter, mandel och jordnétter ska inte
forekomma i mat till barn och ungdomar.

e Regelbundna kostrad ska genomforas.



6. Socialférvaltningen

Maltiderna som serveras inom dldreomsorgen ar en viktig del ur ett hdlsomassigt,
medicinskt och socialt perspektiv och for att framja god livskvalitet for de aldre.

Detta ar en av forutsattningarna for att Savsjo kommun ska uppfylla det 6vergripande malet
i kommunens utvecklingsstrategi:

Medellivslangden for man och kvinnor ska 6verstiga genomsnittet i riket.

Inom socialforvaltningen finns ocksa riktlinjer for nutrition inom vard och omsorg enligt
Halso- och sjukvardslagen.

6:1 Mal och riktlinjer fér aldreomsorgen

e Maltiderna som serveras ska vara naringsberdaknade och uppfylla Livsmedelsverkets
rekommendationer for aldre personer.

e Andelen ekologiska livsmedel ska 6ka och matsedlarna sdsongsanpassas.

e Viska arbeta aktivt for att minska matsvinnet.

¢ Andelen hel- och halvfabrikat ska minskas.

e Livsmedel som innehaller onddiga tillsatser ska inte inhandlas.

e Vid upphandling av livsmedel ska Miljostyrningsradets (MSR) kriterier och
mojligheten for mindre leverantorer (lokala) att Iamna anbud anvandas i enligt med
senast antagen upphandlingspolicy av kommunfullmaktige.

e Mojligheten till alternativ ratt ska erbjudas sju dagar i veckan.

e Maltiderna ska serveras i en trivsam och lugn maltidsmiljo.

e Maltiderna ska fordelas jamn under dygnet med 3 huvudmal och 1-3 mellanmal.

e Nattfastan ska inte 6verskrida 11 timmar.

e Efterratter ska erbjudas sju dagar i veckan.

e Specialkoster ska erbjudas malgrupper som av medicinska, religiosa eller etiska skal
inte kan ata av ordinarie mat. Specialkosterna ska daven de vara naringsberdknade och
underlag foér bestallningen ska finnas.

e Regelbundna kostrad ska genomforas.



7:1 Ansvar

Varje chef for respektive forvaltning ansvarar for att det kostpolitiska programmet foljs.

7:2 Personalens roll

Personalens ansvar ar att arbeta sa att maltiderna blir en integrerad del av

verksamheten. | arbetsuppgifterna ingar att sprida information om vikten av att dta ratt ur
ett hdlsomadssigt perspektiv samt att fa en positiv installning till maltiden ur ett socialt
perspektiv. All personal i Savsjo kommun ska féra en positiv dialog kring maten och
maltidssituationen.

7:3 Ansvar hem och forskola/ skola

Delat ansvar rader mellan hemmet och skolan/férskolan. Maltiderna som serveras i
forskolan och skolan innefattar en del av dygnets maltider och néringsbehov. Innebérden av
detta ar att dven maltider i hemmet &r en forutsattning for att uppna ett fullt energi- och
naringsbehov varje dag. Det ar foraldrarnas/vardnadshavarnas ansvar att tillhandahalla
frukost och 6vriga maltider som inte serveras inom den aktuella kommunala
maltidsverksamheten.

8. Kostenheten ansvarar for kvalitetssakring enligt féljande punkter

e De nationella riktlinjerna ska ligga till grund vid planering och tillagning av samtliga
maltider. Detta sadkerstalls genom att all mat som serveras ar naringsberdknad av ett
kostdataprogram med receptur som efterfoljs i koken.

e All kostpersonal ska utbildas och informeras regelbundet om livsmedelshygien,
livsmedelslagen och egenkontrollarbetet utifrdn HACCP (Hazard Analytical Critical
Control Points) med faststdllande av kritiska kontrollpunkter fér egenkontroll.

e Kostenheten foljer i all hantering av livsmedel Livsmedelslagens krav och arbetar
utifran ett egenkontrollprogram.

e Sparbarhetsdokumentation pa alla livsmedel ska finnas att tillga.
e Vid nyrekrytering av kostpersonal prioriteras formell utbildning.

e Resurser for naringsberdakning och matsedelsplanering ska finnas inom
kostorganisationen.

e Personalen ska, férutom grundlaggande hygienutbildning, erhalla regelbunden
kompetensutveckling.

e Enkater bland gasterna ska genomfdras varje ar inom skola och dldreomsorg.



9. Nationella riktlinjer

Kostenheten i Sdvsjo kommun ska erbjuda en kost som tillgodoser olika gruppers behov
av energi och naring enligt de gallande nationella riktlinjerna. Vid uppdateringar och
forandringar av riktlinjerna ska kostenheten anpassa sig till de senaste rénen:

Nationella riktlinjer finns utarbetade i

- Bra mat i forskolan (Livsmedelsverket 2007).

- Bra mat i skolan (Livsmedelsverket 2007.)

- Bra mat i daldreomsorgen (Livsmedelsverket 2011).

- Mat och néring for sjuka inom vard och omsorg (Livsmedelsverket 2003)
- Svenska naringsrekommendationer (SNR) (Livsmedelverket 2005)



